la ligue de
'enseignement

fédérakion deg Jewvres Laies de Coke d'0r

9 FORMATION

.. PRISE EN CHARGE DES PUBLICS LGBT+ DANS L’AFFIRMATION
DE LEUR ORIENTATION SEXUELLE OU DE LEUR IDENTITE DE

‘\“.’.‘/ GENRE

Cette formation vise a répondre aux besoins d’information et
d’accompagnement sur la prise en charge adaptée des personnes LGBT+
par des équipes éducatives, sociales, d’animations etc ..

603..“0. COMPETENCES VISEES

an.." DUREE PROPOSEE

Cette formation dure au total 2 jours.
des sessions sur mesure en répondant
a vos besoins spécifiques

GROUPE

La formation a été concue pour

on > n°régional : 26580067458 > n° départemental : 26.21.02.09.421 // Organisme datadocké



PROPOSITION AXE 1: @RIENTATION SEXUELLES—COMING OUT—LUTTE CONTRE L’HOMOPHOBIE

Séquence 1: Accueil & présentation

> Poser le cadre, pourquoi cette formation, les objectifs visés.

- Faire connaissance avec les participant.e.s / le groupe.

- Identifier leurs attentes et éventuellement repérer les niveaux de connaissance de chacun des
participant.e.s.

> Auto-évaluation

Séquence 2 : Les luttes LGBT+ dans I’histoire

Objectif : Comprendre les luttes passées pour mieux appréhender I'actualité des luttes LGBT+ .

Séquence 3 : Définir et identifier différentes orientations sexuelles et le vocabulaire inhérent

Objectif : Acquérir un langage commun sur les différentes orientations sexuelles .

Séquence 4 : Adopter une posture adaptée face a une personne en questionnement ou en
affirmation de son orientation sexuelle.

Objectif : étre en capacité d'adapter sa posture professionnelle pour accompagner au mieux une
personne faisant son coming out .

Séquence 5 : Connaitre les mécanismes de discrimination a caractére homophobe et transphobe
Séquence .. , . N .
Objectif : Adopter une posture d’accompagnement et de soutien face a une victime de
commune AXE . L \
discrimination a caractére homophobe ou transphobe.
1ETAXE2
Comment adopter une posture de lutte et de prévention des discriminations a caractere
) homophobe ou transphobe
Séquence 6 :
Séquence Objectif :
commune AXE 1 , s . P
T AXE 2 Connaitre les différentes sanctions juridiques contre les
discriminations a caractéere homophobe et transphobe.
o Identifier des personnes et structures ressources.
o Appréhender une posture de médiation entre une personne

discriminée et la personne potentiellement discriminante.



PROPOSITION AXE 2 : IDENTITE DE GENRE—TRANSITION DE GENRE —NON BINARITE

Séquence 1: Accueil & mise en collaboration du groupe
o Développer les compétences relationnelles du groupe afin de mettre en ceuvre et faciliter
I'intelligence collective et I'entraide.

Méthode : Météo Dixit - jeux de coopération

Séquence 2 : Définir les notions relatives a I'identité de genre, notamment assignée et choisie

Objectif : Acquérir un langage commun relatif a la notion d’identité de genre et de transition
de genre

Séquence 3 : Connaitre le parcours de transition d’une personne transgenre

Objectif : Etre en capacité d’adapter sa posture professionnelle en fonction des différentes
étapes de la transition de genre et de leur spécificités .

Séquence 4: Accompagner de maniére adaptée une personne ayant pris la décision

d’entamer sa transition de genre

Objectifs :

. Définir la prise en charge, le soutien et I’accompagnement le plus
adapté face a une personne ayant pris la décision d’entamer sa transi-
tion.

o Identifier les établissements et professionnels de santé de secteur de
intervenant dans le cadre d’une transition

Séquence 4: Non Binarité de quoi parle-ton ?
Objectifs :

o Comprendre que la non binarité n’est pas « une mode »
. Acquérir un langage et un positionnement commun

o Définition des termes relatif a la non binarité



CONTEXTE

Cette formation répond aux besoins et aux sollicitations des professionnels et vise a
leur apporter un soutien dans le cadre de leur activités quotidiennes.

TARIFS DE LA FORMATION

Donc, pour connaitre nos tarifs et modalités d’organisation,
n’hésitez pas a nous contacter.

DATES ET CONTACT

Pour nous contacter pour échanger sur le format et le contenu de formation le plus

adapté a vos attentes :
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